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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении МБУ ДО ДЮЦ 
"Боевые перчатки" (далее - Учреждение).

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
работники организации (далее - Работники), представляемые заместителем 

директора по учебно-спортивной работе Рожковым Александром Сергеевичем, 
действующей на основании протокола № 1 от 31.01.2017 г.
и работодатель в лице, директора Кобзарь Григория Васильевича, действующего на 
основании Устава.

1.3. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон 
на добровольной и равноправной основе в целях:

создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, 
максимально способствующей её стабильной работе, успешному долгосрочному 
развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

- установления более благоприятных социально-трудовых прав, гарантий, и 
компенсаций, улучшающих положение работников по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями;

- повышения уровня жизни работников и членов их семей;
укрепления корпоративной культуры, создания благоприятного 

психологического климата в коллективе;
- практической реализации принципов социального партнёрства.
1.4. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства:
1.4.1. Работодатель обязуется:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на учреждение в 
установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых 
договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки установленные настоящим коллективным договором;
- создавать условия для профессионального и личностного роста работников;
- предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;



- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых 
прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной 
трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая 
непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной 
работы за работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым 
законодательством, а также средняя заработная плата;

- обеспечивать санитарно-бытовые и лечебно-профилактические мероприятия 
для обеспечения нужд работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), 
федеральными законами и иными нормативными актами.

1.4.2. Работники обязуются:
- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, правила и инструкции по охране труда;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, 
соблюдать кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан, исходя из содержания
локальных актов учреждения:
1) правила внутреннего трудового распорядка для работников МБУ ДО  ДЮ Ц
"Боевые перчатки";
2) положение о работе тарификационной комиссии МБУ ДО  ДЮ Ц  "Боевые 

перчатки";
3) положение об условиях оплаты труда работников МБУ Д О  ДЮ Ц "Боевые 

перчатки";
4) положение о премировании и оказании материальной помощи работникам 

МБУ ДО  ДЮ Ц "Боевые перчатки";
5) положение кодекса профессиональной этики и служебного поведения 

работников МБУ ДО ДЮ Ц  ".Боевые перчатки".



В случае если в период действия коллективного договора стороны указанных 
соглашений внесут в их содержание существенные изменения, в том числе в части 
обязательств или рекомендаций о включении в коллективные договоры определённых 
условий регулирования социально-трудовых отношений, Работодатель и 
представитель Работников обязуются (в течении одного месяца) провести переговоры 
о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения, независимо от их должности, длительности трудовых отношений с 
учреждением, характера выполняемой работы.

1.7. Коллективный договор вступает в силу с «01» апреля 2017 г. и действует до 
«31» марта 2020 г.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 
более трёх лет.

1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного 
договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.

1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 
представителем работодателя на уведомительную регистрацию в Управление по труду 
Министерства труда и социального развития Ростовской области. Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его регистрации.

1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. 
Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, не должны ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим законодательством, 
распространяющимися на учреждение соглашениями, настоящим коллективным 
договором. Трудовые договоры, заключаемые работодателем с каждым работником, 
также должны соответствовать этому требованию.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

2.1. Трудовой договор -  соглашение между работодателем и работником, в 
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в 
полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется 
лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством,



а так же отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 
настоящим коллективным договором.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. В период испытания на работника распространяются положения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 
актов.

Испытание при приёме на работу не устанавливается для лиц, указанных в 
статьях 70, 207 и 289 Трудового кодекса РФ, а также лиц, ранее работавших в 
организации и призванных на военную службу (направленных на заменяющую её 
альтернативную гражданскую службу) и вновь принятых на работу в организацию в 
течение трёх месяцев после окончания прохождения службы.

2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.

2.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у 
того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя 
(внешнее совместительство).

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 
определяются главой 44 ТК РФ.

2.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 
реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 
Работодателем предварительно с участием представителя Работников.

2.7. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 
одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи, 
воспитывающей несовершеннолетних детей.

2.8. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в 
статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата имеют также следующие работники:

- матери и отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет (ребёнка- 
инвалида в возрасте до 18 лет) без другого родителя (в случае его смерти, длительного 
пребывания в лечебном заведении или в других случаях отсутствия родительского 
попечения);

- работники, получившие производственную травму, профзаболевание в 
учреждении.



2.9. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить работника в 
письменной форме не позднее чем за два месяца.

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 части первой 
статьи 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее двух часов в 
неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не 
допускается.

2.10. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, 
если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
учётом его состояния здоровья.

2.11. В случае появления вакансий лицам, уволенным из учреждения в связи с 
сокращением численности или штата, обеспечивается преимущественное право 
приёма на работу.

2.12. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников учреждения Работодатель с письменного согласия работника имеет право 
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения установленного частью 2 статьи 180 
ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную 
компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 
пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 
увольнении.

2.13. При увольнении работника в связи с сокращением численности или штата 
выходное пособие выплачивается в размере среднего месячного заработка согласно 
статьи 178 ТК РФ.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, 

переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения представителя Работников (по 

согласованию) определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года.



3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 
РФ),

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего начального, 
профессионального образования при получении ими образования соответствующего 
уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренном ст. 173-176 
ТК РФ, так же работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, 
например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 
направлению учреждения или органов управления образованием, а так же в других 
случаях финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, 
экономики и т.д.

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 
их результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

3.4. Работодатель гарантирует предоставление работающим в учреждении 
женщинам, имеющим детей до 18 лет, следующих льгот:

а) Право на профессиональную переподготовку и повышение квалификации в 
первоочередном порядке.

Льготы, предусмотренные пунктом «а» 3.4. настоящего раздела,
предоставляются на основании письменного заявления работника.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) трудового коллектива, а так же условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 
Уставом учреждения.

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 
часов в неделю.



4.3. Для педагогических работников учреждения: старшим инструкторам- 
методистам, инструкторам-методистам и педагогам-психологам устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за 
ставку заработной платы.

4.4. Для педагогических работников учреждения тренерам-преподавателям 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 18 
часов в неделю за ставку заработной платы. Конкретная продолжительность 
рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 
педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 
правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.5. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка инвалида до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные, праздничные дни допускается только 
в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха.

4.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия 
с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 
18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет.

4.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только с 
письменного согласия и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда.

4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

Продление, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.



При наличии финансовых возможностей, а так же возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.10. Работодатель обязуется:
4.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в 

котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска 
работникам с ненормированным рабочим днем, который может быть не менее трех 
календарных дней.

4.10.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных 

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в год;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в год;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников -  до 5 календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором.
4.11. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе:
на один час - для всех работников.

5 .ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе «Положения 
об условиях оплаты труда работников МБУ ДО ДЮЦ «Боевые перчатки.

5.2. Оплата труда работников учреждения определяется трудовыми 
договорами, заключенными между руководителем учреждения и работниками 
исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности 
учреждения и работников.

5.3. Сроки выплаты заработной платы:
Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20 числа 

текущего месяца. Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) 
выплачивается 5 числа месяца следующего за расчетным.



При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
При выплате заработной платы работодатель обязуется извещать в 

письменной форме каждого работника:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
5.4 .Стороны исходят из того, что заработная плата работника включает:
1. должностные оклады (ставка заработной платы) по должностям 

руководителей, специалистов и служащих и оклады (ставка заработной платы) по 
профессиям рабочих (далее по тексту должностные оклады);

2. доплата до МРОТ;
3. выплаты компенсационного характера;
4. выплаты стимулирующего характера.
5.4.1. В соответствии со статьей 129 ТК РФ:
должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат;

5.4.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального 
размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера 
оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени.

При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 
работникам учреждения в состав заработной платы не включают доплаты: за 
совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения 
объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 
определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым 
договором.

5.4.3. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;



- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.4.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- за квалификацию;
- за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака);
- выплаты к юбилейным датам за многолетний и добросовестный труд в связи 

с 50-летием, 60-летием и т.д.
5.5. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор учреждения.
5.6. Условия оплаты труда и размеры должностных окладов работников.

5.6.1. Размеры должностных окладов по должностям служащих и окладов по 
профессиям рабочих утверждаются Постановлением Администрации города 
Ростова-на-Дону № 215 от 21.03.2017 г. «Об условиях оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений (организаций) спортивной 
направленности подведомственных Управлению по физической культуре и спорту 
города Ростова-на-Дону» в зависимости от сложности выполняемых работ и 
квалификации работников и учитывают требования к профессиональной подготовке 
и уровню квалификации специалистов и характеристик работ профессий рабочих, 
необходимых для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности.

5.6.2. По приказу директора Учреждения:
- ежегодно на 1 января составляются тарификационные списки работников с 

проверкой документов об образовании и стаже работы и установлением им 
должностных окладов;

- экономия фонда оплаты труда используется на увеличение заработной платы 
работникам и установление индивидуальных условий оплаты труда отдельным 
высококвалифицированным специалистам, применяющим в работе достижения 
науки, передовые методы труда;

- проводятся организационные мероприятия по оптимизации штатной 
численности (за исключением должностей, которые вводятся для выполнения 
основной деятельности учреждения, в том числе педагогической и методической 
работы по утвержденным учебным планам, программам).

5.6.3. Тарификация работников производится один раз в год. Установленная 
при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа 
недель и рабочих дней в месяце.

5.7. Порядок определения уровня образования и стажа педагогической работы



5.7.1. Уровень образования работников при установлении должностного 
оклада определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о 
соответствующем образовании.

5.7.2. Основным документом для определения стажа работы является трудовая 
книжка. Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 
устанавливаться на основании документов за подписью руководителей 
соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании 
документов, подтверждающих стаж работы по специальности. Документы должны 
содержать данные о наименовании образовательного учреждения, должности и 
времени работы в этой должности с указанием даты выдачи справки и сведения о 
стаже.

5.7.3. В случае утраты документов о стаже работы стаж может
устанавливаться на основании справок с прежних мест работы или на основании 
письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть
удостоверены в нотариальном порядке при подтверждении свидетелями стажа за 
период совместной работы.

5.7.4. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, 
руководящая и методическая работа в образовательных учреждениях.

5.8. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 
заместителей и главного бухгалтера.

5.8.1 Заработная плата директора учреждения устанавливается при
заключении с ним трудового договора с Управлением по физической культуре и 
спорту города Ростова-на-Дону.

5.8.2. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера
устанавливается директором Учреждения.

5.8.3. Заработная плата директора, его заместителей и главного бухгалтера 
учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

5.8.4. Размер должностного оклада директора учреждения устанавливаются с 
учетом группы по оплате труда руководителей,, к которой отнесено Учреждение.

5.8.5. Размеры должностных окладов заместителей директора и главного 
бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада директора 
учреждения в соответствии с приказом директора.

6 ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам учреждения:
в связи с рождением (усыновлением) ребёнка - до двух должностных окладов;
в связи со смертью близких родственников - до четырех должностных окладов;
в связи с болезнью работника (на приобретение лекарств, на протезирование, на 

прохождение медицинского осмотра и т.д.), в случае проведения лечения, требующего 
госпитализации и хирургического вмешательства - до двух должностных окладов;

в случае тяжелого материального положения в связи с утратой или 
повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных



обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и 
других обстоятельств) - до двух должностных окладов.

Льготы, предусмотренные пунктом 6.1. настоящего раздела, предоставляются 
на основании письменного заявления работника и при наличии средств в фонде 
оплаты труда учреждения.

6.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную 
аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 
среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации (ст. 173-177).

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7. Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ)

7.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказания первой помощи пострадавшим.

7.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения.

7.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни здоровья в следствии невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 
размере среднего заработка.

7.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах 
и с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда.

7.9. Обеспечить прохождение бесплатных, обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников.



8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫ ПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

8.1 К о н тр о л ь  за  вы п о л н ен и ем  Д о го во р а  о су щ еств л я ю т  сто р о н ы , п одпи савш ие 
его, в со гл асо в ан н ы х  п о р яд ке, ф орм ах  и сроках.

. 9 . 1 .  С то р о н ы , ви н о вн ы е  в н аруш ен и и  или  н ев ы п о л н ен и и  обязательств , 
п р ед у см о тр ен н ы х  Д о го в о р о м , н есу т  о тветствен н о сть  в со о тв етств и и  с действую щ им  
зако н о д ательство м .

10.1. В со о тв етств и и  со статьей  43 Т К  РФ  К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  заклю чается  
н а  срок н е  б олее  тр ех  л е т  и всту п ает  в силу  со дн я , у стан о в л ен н о го  коллекти вны м  
договором .

10.2. С то р о н ы  и м ею т п раво  п родлевать  д ей ств и е  к о л л ек ти в н о го  д о го во р а  н а  
срок  не более т р е х  лет.

10.3. Д ей ств и е  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  р асп р о стр ан я ется  на всех  работни ков  
учреж дения .

10.4. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  со х р ан яет  свое  д ей ств и е  в слу ч аях  и зм енения 
н аи м ен о ван и я  у ч р еж д ен и я , р ео р ган и зац и и  в ф орм е п р ео б р азо ван и я , а такж е 
р асто р ж ен и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  с ру ко во д и тел ем  у ч р еж д ен и я .

10.5. П р и  р ео р ган и зац и и  у ч реж д ен и я  в ф орм е сли ян и я , п рисоедин ен ия , 
р азделен и я , в ы д ел ен и я  ко л л ек ти вн ы й  д о го во р  со х р ан яет  сво е  д ей стви е  в течен и е  
всего  срока р ео р ган и зац и и .

10.6. П ри  р ео р ган и зац и и  или  см ене ф орм ы  со б ств ен н о сти  уч р еж д ен и я  лю бая 
из сторон  и м еет  право  н ап р ави ть  д ругой  сторон е п р ед л о ж ен и я  о закл ю чен и и  нового  
коллекти вн ого  д о го в о р а  или  п р од лен и и  д ей стви я  п р еж н его  н а  срок  до  трех  лет.

10.7. П р и  л и кв и д ац и и  у ч р еж д ен и я  ко л лек ти вн ы й  д о го в о р  сохран яет свое* 
д ей стви е  в те ч е н и е  всего  ср о к а  п роведен ия  ли кви д ац и и .

11.1. И зм ен ен и е  и д о п о л н ен и е  ко л лек ти вн о го  д о го в о р а  п рои звод ятся  в 
п орядке, у стан о в л ен н о м  Т К  Р Ф  либо  в п о р яд ке, у стан о в л ен н о м  коллекти вны м  
договором .

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

10. ДЕЙСТВИЕ к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а

11. ИЗМ ЕНЕНИЕ и  д о п о л н е р ш е  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а

ПОДПИСИ СТОРОН
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О т р а б о т н и к о в _______________
«_^> а 5 2017 г.


